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técnica e alguma forma, as
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T T estima-se que vai

Empenhados no desenvolvi- — efectivamente posto em pritics, mos de formagio ou educagioou  lare, a0 mesmo tempo, competén- — g@F UM
mento continuo de conhecimento a0 contrério do que tem aconte- seja pela via da experiéncia. “Isto  cias profissionais ou sécio-profis- instrumento
¢ tecnologia, os colaboradores do  cido. Portanto, estou 2 gostar  vai implicar que a rigidez dos  sionais. No entanto, todos estes )
ISQ tém como principal missio  desta dinfmica que esté a ser  esquemas dos sistemas de edu-  novos pracessos implicam riscos - €f@Clivamente
procurar solugdes globais ¢ inte-  imposta pela Agéncia Nacional caglo anteriores dessparega e 2 provenientes, “do optimismo ali- posto em prética,
gradas, prestando um servigo de  paraa Qualificaclio que congre-  lugar & flexibilidede & mobili- ado 3 aparbncia de facilitismo. As ao contrario do
elevada qualidade, quer a nivel ga o esforgos dos dois ministé-  dade dos activos, em termos de  inovagdes t&m de ser bem
nacional, quer a nivel internacio-  rios que regulamentam a activi-  formaglo, o que permitiré crizr  introduzidas ¢ clargmente con- que tem
nal. dade du Educaglo ¢ da Forma-  uma apetfncia pare oanmentoda  troladas. O que parece que esté - gcontecido
E neste contexto queoCen-  ¢lio Profissional”, explicaa direc-  toxa de cmpregabilidade. Sepor 2 ser defendido pela ANQ ¢
tro de Formagio Norte do ISQ  tora do Centro, acrescentando outro Iado os agentes ecconémicos  Ministérios ¢ um esquema de
tem pautado a sua intervengiio na  ainda que, *a formagio, agoraem  no terreno, ou seje, empresas ¢ anditoria ¢ de acompanhamento
concepgio de intervengdes vez de ter vérios interlocutorese  indiistrias se habi areco- ¢ de forma a chegar-se
formativas adequadas, incluindo  de ter uma proliferacio de enti-  nhecer estes diplomas que s melhores préticas. O rigor ¢
a certificacio escolar de adultos  dades tutelares parece ter uma  consubstanciam percursos dife-  qualidade vém por af também®.

que ndo tenham completado os  dnica visio ¢ também uma dni- renciados ¢ nfo 86 o tipico diplo- O reforgo da educagio e
nove anos de escolaridade, atra-  ca entidade a tutelsr 2 activids-  ma escolar que é muito ficil de  qualificacio dos portugueses
vés do processo RVCC. de, 0 que 36 € bom, porque evi-  recohecer, entfio a eficdcia destes  constitui uma das prioridades de-

Em entrevista 20 jornal «O  tam-se 08 desperdicios de infor-  novos conceitos € muito maior”,  finidas no Programa do Governo
Primeiro de Janeiro, Sofis Ara-  maglo por um lado ¢, por outro  justifica. para a modernizagdo do pafs com
tjo, Directorado CNO, falou-nos  lado, se 6 um elemento regula- Segundo Sofia Aratijo, den- o objectivo de preparar a popula-

desta caminhada progressivapara  dor, permite penso eu, fazer vir  tro das Novas Oportunidades,  ¢io para os desafios da sociedade
a qualificagio dos portugueses. - #ode cima quem écapazde cum-  para além dos processos RVCC,  do conhecimento e de promover

“A grande novidade hoje prir os princfpios do Programa  também as acgBes de formagio e uma cultura de aprendizagem ao
para 1 formagto profissional €0 Operacional do Potencial Hu- educagio-os curdis EFA -ouos  longo da vida, combatendo o
lancamento do Catélogo Nacio-  mano & quem nfo € capaz”. cursos de educagioe formagdode  insucesso e abandono escolares e
nal de Qualificaghes, um instru- Na Iniciativa Novas Opor-  jovens, em que o que se institui é  enraizando uma cultura de exi-
mento cvolutivo que vai sendo  tunidades aquilo que édefendido  a dupla certificagio, a progressio  géncia. Neste sentido, a aposta
sempre actuslirado com a cola- & que seja possivel a cada indivi-  escolar par com qualificagies ¢ passa por continuar o alargamen-
boracio dos agentes da forms-  duo delinear um percurso indivi-  certificagbes profissionais, que  to da rede a0 nivel do secundirio,
gllo profissional ligados, de algu-  dualizado 3 medida do seu perfil  permite aos formandos teremum  designadamente através da aber-
ma forms, ks profissbes cestima- e das suas competéncias adquiri-  duplo caminho a0 reconhecer ¢ tura de novos centros nas escolas
2 que vai ser um instrumento  das, seja pela via formal em ter-  validar competéncias anivel esco-  secundénias publicas, nos centros



de formagio, empresas ¢ em es-
fruturas ministeriais. Prevé-se
atingir 350 Centros no fnal de
2007 ¢ 500 Centros em 2010,
“Sabendo nés que as equipas s6
estdo prontas depois de muitos
meses de incorporagio e conso-
lidagdo de conhecimentos e pro-
cessos de trabatho e que ndo ¢
fhcil gerir o tipo de piiblico des-
tinado a0 processo RVCC, por-
que € um pitblico com elevadas
expectativas ¢ com grandes difi-
culdades de reinsergio em am-
bientes formativos, o factor tem-
po é preponderante. E se o pro-
cesso ndo for controlado 2
descredibilizagio aparecer pelo
préprio piblico destinatério fi-
nal - as empresas, Etas poderio
entender que um diploma oriun-
do de um CNO nfo tem 2 mes-
ma validade que um diploma
emanzdo de uma escola. No caso
do secundirio o nfvel de exigén-
ciz € 0 mesmo que foi imposto
a0 bésico, 2 complexidade dos
processos ¢ que é maior, porque
como ¢ evidente, em termos de
escolaridade sdo trés anos de di-
ferenge®, justifica a nossa inter-
locutora.

O I5Q actua de Norte a Sul
de Portugal. A Delegagio Norte
encontram-se implantada em Vila
Nova de Gaia, e a oferta tipica do
Centro de Formagio Norte foi
adequada A procura existente na
regido “por isso nos tltimos anos
temos dado especial ateng3o aos
EFA na érea da soldadura e um
outro na §rea das préticas admi-
nistrativas. Valorizamos princi-
palmente a 4rea das tecnologias,
indexadas 3 actividade tipica do
ISQ enquaato infra-estrutura
tecnolégica. Oferecemos desde
formagio de Jonga duragio em
que os EFA sio um exemplo,
mas também formago certi-
ficante na 4rea da energis, seja
gés natural (tradicional do ISQ
¢ onde somos também uma das
maiores entidades inspectoras)
solar ¢ agora edlico e fotovoltaico
também. Na drea da energia, o
15Q foi agora reconhecido como
entidade formadora de peritos
qualificados do sistema de cer-
tificagio energética. K. mais um
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0 I1SQ actua de
Norte a Sul de
Portugal. A
Delegacgio Norte
encontram-se
implantada em
Vila Nova de
Gaia, e a oferta
tipica do Centro
de Formacéao
Norte foi
adequada a
procura existente
na regiao por
isso nos ultimos
anos temos dado
especial atengéo
aos EFA na area
da soldadura e
um outro na area
das praticas
administrativas.
Valorizamos
principalmente a
area das
tecnologias,
indexadas a
actividade tipica
do I1SQ enquanto
infra-estrutura
tecnolégica

RVCC

As instalagbes da Delegagdo Norte do Instituto de Soldadura e Qualidade

reconhecimento & acrescentar ao
conjunto de acreditagdes, ho-
mologagdes e reconhecimentos
de cursos - desde informatica,
energia, construgdo civil, for-
magio de formadores, qualida-
de ¢ higiene € seguranga no tra-
balho. Estas sio efectivamente
as dreas do saber contempladas
na nossa oferta formativa, seja
de longa ou de curta duragfo,
seja formagdo inicial para de-
sempregados ou contfnua para
activos. Temos por outro lado
neste momento sete pés-gradu-
agdes a decorrer na drea da se-
guranga; energia- e- -qualidade. -

Tivémos também a decorrer
Cursos de Especializagio
Tecnolégica de nfvel quatro que
implicam uma parceria com as
universidades, no nosso caso
FEUP ou ISEB em que eles
abrem vagus especfficas para os
formandos do 1SQ”.

Voltando a actividade do
Centro de Novas Oportunidades
€ no que respeita ao nivel bisico,
0 I5Q em cumprido as metas
IRPOSEAs ¢ sl ano Ndo werd ex-
wepgio. “Em termos de inscri-
goes houve um decrescendo sig-
nificativo, porque as pessoas

acham-que -podem inscrever-se- -

0 1SQ tem
cumprido as
metas impostas e
este ano nao
sera excepgao

directamente no secundirio.
Neste momento, temos cerca de
500 inscritos no secundério, mas
estio ainda na fase de reinca-
minhamento, at€ porque a ohri-
gagio de cada CNO ¢ encami-
nhar toda a gente, ou sja, nin-
guém sai do sistema. Em con-
trapartida, os adultos que procu-
ram um processo RVC tém que
ser identificados com um proces-
so muito diferente do da forma-
¢80 pois a natureza do sistema
ndo é a procura da aprendizagem
mas a demonstragio de compe-
téncias adquiridas e a respectiva

- validagio”.



