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Jovem, dindmica e bem-disposta, aequipa  CENTRO Novas OPORTUNIDADES DO INSTITUTO DE SOLDADURA E QUALIDADE

go QRVCC do Instituto de Soldadura e
auieete e miamroinenre. [ r@gm) Team

uma nova oportunidade profissional para

os adultos. Esta equipa é constituida por
Susana Cunha, Directora do Centro, Licinia
Almeida, Luisa Pinto e Luis Aratjo,
Técnicos de RVC, Marcia Natividade,
Formadora de Linguagem e Comunicacéo
e Cidadania e Empregabilidade e Carla
Pinto, Formadora de Matematica para a

Vida e TIC.

O Janeiro» foi a0 encon-
tro deste grupo profundamente
tecnicista que tem arrccadado

Itad, 1 na cami-

do Ministério da Educagio,

permite que cada adulto, maior

de 18 anos, possa solicitar o re-
T

nhada para a progressiva quali-

a validagiio e a
B

O processo de Reconhecimen-
to, Validagdo e Certificacio de
Competéncias deve ser solicita-
do e desenvolvido junto de um
Centro de Reconhecimento, Va-

ficagdo dos portugueses.

O Sistema de Reconheci-
‘mento, Validagio e Certificagio
de Competéncias, da responsa-
bilidade da Direcgio-Geral de
Formagio Vocacional (DGFV)

(escolares, profissionais e ou-
tros) que adquiriu em diferen-
tes situages de vida (pessoal,
social e profissional), para efei-
tos de atribuigdo de um certifi-
cado de habilitagdes escolares.

12° anol

Venha completar o nivel secundario
no primeiro CRVCC de Gaial

lidagdo e Certificacio de Com-
peténcias — Centro RVCC. Nes-
tas institui ditada pelo

to j4 no préximo ano. Em fran-
ca posigdo de vanguarda neste
aspecto, estd o Instituto de Sol-
dadura e Qualidade, sito no
concelho de Vila Nova de Gaia
¢ com uma longa e vitoriosa his-
téria no que diz respeito 4 for-
1, a0 arrojado

% oo

Sistema Nacional de Acre-
ditagao de Entidades da DGFYV,
existe uma equipa de profissio-
nais que actua no sentido de re-
conhecer, validar e certificar os
conhecimentos que os adultos
foram adquirindo em diversas
situagdes ¢ 20 longo do seu per-
curso de vida pessoal, social e
profissional, de modo a que seja
obtida uma equivaléncia desses
conhecimentos/ competéncias
a0s 3° 2° ou 1° ciclos do ensino
bésico iores 9% 6° ou 4°

m

processo RVCC e nio s6. Em
entrevista a0 «Janeiro», a direc-
tora do centro em questio
elucida-nos quanto ao caminho
que deve ser ainda percorrido
para que o novo modelo adap-
tado a0 ensino secunddrio seja
bem sucedido, tal como os ni-
veis inferiores. “H4 ainda mui-
tas linhas orientadoras que ne-
cessitam ser esclarecidas, o
‘modelo nfo estd muito claro ¢
estamos 2 espera de receber as

anos de escolaridade). Este pro-
jecto constitui uma nova opor-
tunidade para que os portugue-

ses possam aumentar 0s nfveis

para comegar 4 tra-
bathar?, refere a directora do
centro Susana Cunha, que acres-
centa: “o factor dominante e
inovador deste Referencial

de qualificagdo profissional da
sua populago activa. Com os
resultados positivos que se tém
registado, impds-se a necessida-
de de alargar a 4rea actuagio do
processo em questdo até ao 12°
ano. Esta situagdo tem sido ana-
lisada e avaliada e deve come-
gar a ser praticada pelos centros

para Nivel Secundrio é o fac-
to de assentar num modelo de
acumulagio de Créditos, que
parece trazer alguma equidade
0 projecto, assim as restantes
forgas da formagio profissional
¢ do ensino se possam adaptar
para dar resposta a este desa-
fio. Uma vez reconhecidas as

el R

com mais iéncia no projec-

Susana Cunha, directora do do15Q




individuo numa 4rea através de
um Centro Novas Oportuni-
dades (CRVCC), os sistemas
de Formagio e de Educagzo

na que fagam uma apreciagao
do desempenho da equipa. O
objectivo final do grupo de tra-

devem g
potencia-las, de modo a que
este individuo nio tenha de
“repetir” formago numa drea
que j4 domina.” O cardcter
ambicioso do processo faz com
que os técnicos que lhe vao dar
vida tenham preocupagdes
+d 3o bicdo tem

balho do ISQ reside em colo-
car n d de
profissionais cemﬁzadbs pos-
stvel. Quanto aqueles que ji
estdo no mercado de trabalho,
pretende-se que a posigao dos
mesmos seja cansoh da e que

qual podem encontrar-se em

dois motivos. Por um lado é
imprescindivel que as equipas
que estdo a trabalhar se pre-
parem, di e actu-

termos p “As pes-
s0as que noOS procuram com
o intuito de frequentar o
CRVCC, fazem-no por ra-

alizando-se 2s caracteristicas
do desafio. Por outro lado, o
grau qualitativo da actuacio
do 1SQ nio pode sair abalado
deste novo projecto, isto é, 6
aceitaremos estar na linha da
frente do RVCC, estendido até
20 12° ano se nos forem pro-
porcionadas condigdes que nos
permitam manter esse elevado
grau de qualidade com o qual
temos actuado no. mercado,

por

processo RVCC. Elte tem
sido, até agora, sustentado, na
sua maioria, por recursos fi-
nanceiros préprios da insti-
tuigdo. Esperdmos que a si-

tuagdo se altere no préximo
ano. Sob que fundos de finan-
ciamento ir ser institu{do o
projecto em questio alargado
a0 12° ano? Os modelos de
trabalho parecem todos mui-
to atractivos mas a aplicabi-
lidade dos mesmos nZo estd,
ainda certificada. O ISQ estd
muito bem preparado para
qualquer projecto desta fndo-
Ie, no entanto, a expectativa
em relagdo 2 orientagdo a se-
guir € muita elevada”, expli-
ca Sofia Aratijo, a coordenado-
ra do centro de formagao. A
aplicabilidade do processo de
reconhecimento, validagio e
ccrhﬁcagaa de comp:rencms

lagges do

2des profissionais. Isto &, al-
mejam obter um emprego, ou.
entdo ambicionam escalar na
empresa na qual jé desempe-
nham fungdes. Regra geral,
os utentes gostam muito de
estar aqui connosco ¢ fazem
questdo de o demonstrar. Al-
guns chegam mesmo a cho-
rar no dia do jiiri, manifes-
tando um grande carinho por
1nés”, afirma uma das Técni-
cas do CRVCC do 1SQ. Po-

rém, o feedback do processo s6 vida pessoal ¢ pi

pode ser conclusivo a longo
prazo. 86 o tempo poderd di-
zer se a situagio profissional
das pessoas: submetidas ao pro-
cesso em questdo sofreu altera-
coes ou melhorias. O tnico as-

hmgﬁmdn.,oqunpm
nﬁsémmtowmpmsadot Sen-
timos que 0 nosso trabalho tem
frutos na comunidade ¢ na
e profissional das
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pessoas. O facto de se senti-
rem melhor com eles préprios
faz com que se sintam moti-
vados a obter mais formagao
ainda”, reforcam Mrcia Na-
tividade e Licinia Almeida,

1

pecto quantificavel, nest
‘mento € o impacto do RVCC
na comunidade e a esse nivel a

a e

Técnica, O conceito de “for-

magio pm'a a vida” fortemente
e

s

aposta ¢ considerada pela ins-
tituigao, claramente, ganha.
Este método brotou na maio-
ria dos seus frequentadores um
sentimento muito louvével,
advindo do acréscimo de auto-

d: competenmu 5 ;cfem um
dos técnicos que conduz uma
das 4reas envolvidas no proces-
s0.

“Visto que as pessoas vém
para uma escola, em alguns ca-
sos, ndo & fhcil levé-las a en-
tender o real formato do pro-
cesso RVCC?, salienta Carla

nou-se possivel através d

ISQ, aproveitando o/seu espa-
¢o fisico, corpo docente ¢ be-
bendo o seu know-how, tem
sido auto-avaliada e também
tem sido pedido aos colabora-
dores, parceiros e demais enti-
dades com que este se relacio-

estima que 0 mesmo p cfmu}g avivado pelo RVCC‘.
Falo-vos da vontade incessan- quentad o
de obter formagao que renas-  hoie, idades que pen-
ceu no coragio destes adultos savam diluidas no tempo. “A i
que até aqui estavam desnuda- medida que as pessoas véo ad- tos (ver caixa).
dos da intencio do auto-culti-  quirindo cada vez mais forma- Dias dcpm aa realizagio
“vo. “Para muitos dos utentes, g0, dem que devem daentrevista que
fazer 0 9° ano representa um continuar a fazé-lo, esta situ- a equipa ‘do Centro Novas
sonho que era até hé bem pou- agdo adapta-se a todos os ni- Op idades (CRVCC) do
co tempo inatingfvel. Ha]e, ja veisde escolaridade”, profere Instmxto de Soldadura ¢ Quali-
pode ser uma realidade ¢ eles Sofia Araiijo. Enquanto profis-  dade serd dos primeiros 56 Cen-
1t radiantes com isso. SI0nais, 05 ‘membros da equipa  tros em todo o pais a imple-
Nunca lhes passaria pela cabe- do CRVCC do 1SQ sente-se  mentaro CRVCC Nivel Secun-
a que pud através da d realizada por  dério.
jéncia da vida deles, ter o danom que as pessoas expres- O CRVCC do Instituto de
%nn.ﬁummmomnima— sam um elevadissimo nivel de  Soldadu didade serd as-
isfago por ter redad moCRVCCPmovadch
sestos & valorizar aquilo que  1este desafio, SORVCC gdo¢ vl de Vila Nova de Gaia
eles sempre P ndo ter uma formagdo. As pessoas que em 2007!




