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Curso ECO-SME+

A equipa do projecto ECOSME + desenvol-
veu o curso completo do projecto. Ao lon-
go, dos mddulos os utilizadores sdo infor-
mados sobre o Sistema de Gestao
Ambiental (SGA), em geral, e mais parti-
cularmente, sobre os requisitos do EMAS.
A meta principal do curso é apoiar indivi-
dualmente os utilizadores na dptica da
auto-aprendizagem em EMS e eliminar
tanto quanto possivel barreiras, a fim de
aumentar o numero de PME com o siste-
ma EMAS implementado .

O curso ECOSME+ esta na website em

seis linguas.

O curso é composto por trés moédulos e
cada um deles aborda um tema diferente.
A Ultima parte de cada mddulo sdo ques-

toées de auto-avaliagdo

Nos proximos meses,nos paises parceiros,
haverd uma experiéncia piloto com a ferra-
menta de e-learning. O objectivo deste teste
do curso entre os utilizadores, é recolher as
suas observacoes e opinibes, proceder as al-
teracbes necessarias e fornecer um produto
final tdo perto quanto possivel das necessi-
dades dos utilizadores. Se pretende fazer
parte da experiéncia piloto basta entrar em
contacto com o parceiro do seu pais (contacto
na ultima pagina desta Newsletter). A duracdo
do curso é de 30 horas e o acesso é gratis em
qualquer lugar. Durante o processo de forma-
¢do havera suporte online. Um guia detalhado
do curso estara disponivel.
Assim, basta juntar-se a nés na ferra-
menta ECOSME+ !

Modulo 1: O QUE E O EMAS?

O objectivo geral deste modulo é fornecer
informacdo geral sobre o Sistema de Gestao
Ambiental e Auditoria (EMAS), e os elementos
do sistema. Contém o esquema geral do EMAS
e também informacdo sobre os principais pas-
sos para o estabelecimento do sistema.

Os capitulos dos médulos sao:
. Introducdao ao EMAS
. Esquema geral do EMAS

. Ciclo PDCA do sistema de gestdao ambi-
ental
. Registo do sistema de gestao ambiental

Apoés a conclusdao do modulo o aluno serd ca-
paz de :

. Compreender o que é o EMAS, os princi-
pais elementos do sistema e conceitos
chave.

. Reconhecer as fases e tarefas a serem
desenvolvidas pela organizagao.

. Identificar os beneficios da implementa-
gao de um Sistema de Gestdo Ambiental.

. Conhecer os requisitos de registo no
EMAS.

Abaixo pode ter uma ideia do médulo:

1. ESQUEMA GERAL DO EMAS

O sistema comunitario de Eco Gestdo e Audi-
toria, em ingles designado por EMAS, foi
criado permitindo a participacdo voluntaria das
organizacgoOes dentro e fora da Comunidade....

2. ESQUEMA GERAL DO EMAS

Decisao de implementer o EMAS:

A adesdo ao EMAS visa promover a melhoria
continua do ambiente. Embora existam outras
razGes como: vantagens econdomica, van-
tagens competitivas, cumprimento com regu-
lamentos...
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3. CICLO PDCA DO SISTEMA DE GESTAO
AMBIENTAL

O Sistema de Gestdo Ambiental baseia-se no
processo PDCA. O ciclo PDCA é também con-
hecido como Ciclo de Deming, definido por Ed-
ward W. Deming para a resolucdo de questbes
de melhoria continua.

O Ciclo de Deming consiste em quarto pas-
sos fundamentais:
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4. REGISTO DO SISTEMA DE GESTAO AM-
BIENTAL

De acordo com o Regulamento (CE) No.

1221/2009 os pedidos de registo de uma or-
ganizacdo num estado membro deve ser diri-
gida ao organismo competente desse estado
membro.

Modulo 2: LEVANTAMENTO AMBIENTAL

O objective geral deste modulo €& mostrar
como caracterizar os diferentes aspectos do
comportamento ambiental de uma organiza-
cao e como desenvolver o primeiro levanta-
mento ambiental. O modulo contém instrugdes
gerais de como desenvolver o levantamento
ambiental na organizacdo.

Os capitulos do modulo sdo:

e Introducao ao levantamento ambiental

e Desenvolvimento do levantamento ambiental
- Descricao da organizacao
- Diagramas e descricao de processos
- Identificacao da legislagao e requisitos am-
bientais aplicaveis
- Identificacdo dos aspectos ambientais
- Descrigao de um critério de significancia de
aspectos ambientais

No final do modulo o aluno sera capaz de :

e Saber desenvolver um levantamento ambi-
ental

e Identificar os aspectos ambientais da organi-
zagao

e Identificar a legislagao aplicavel

e Classificar os aspectos ambientais.

Uma ideia do mddulo:

VA

1. INTRODUGCAO AO LEVANTAMENTO AM-
BIENTAL

"Levantamento ambiental" consiste na analise
inicial exaustiva dos aspectos ambientais, im-
pactes ambientais e desempenho ambiental
relacionados com as actividades, produtos e
servigos de uma organizacéo.

2. DESENVOLVER O LEVANTAMENTO AM-

Os Estados Membros, devem:

. designar um orgdo competente, que
sera responsavel pelo registo das organi-
zagles localizadas na Comunidade

Os Estados Membros, podem:

. fornecer aos orgdos competentes as
competéncias para o registo de organiza-
¢oes localizadas fora da Comunidade

O orgdo competente pode ser, em particular
o nacional, regional ou local

BIENTAL

Indica o fluxo geral dos processos e é util para
construir o diagrama processual. Este dia-
grama mostra a relagdo entre os equipamen-
tos e operacbes, sem detalhe, por exemplo, as
tubagens...
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Modulo 3: Os requisitos do Sistema de
Gestao Ambiental de acordo com o
EMAS II1

O objectivo geral do médulo 3 do curso ECO-
SME+ é fornecer informagdo sobre como apli-
car os requisitos de um Sistema de Gestao
Ambiental de acordo com o EMAS.

Com este moddulo pretende-se que os alunos
figuem a saber quais os requisitos que a or-
ganizagao deve atender para implementer o
EMAS. Fornece informagao sobre o que tomar
em consideragdo quando a organizagdo quer
desenvolver um sistema e ajuda na compreen-
sdo dos fundamentos e praticas de implemen-
tacdo dos requisitos do sistema de gestao.

Os capitulos do modulo sdo:
e Requisitos gerais
e Politica Ambiental
e Planeamento

- Aspectos ambientais e Levantamento
Ambiental

- Requisitos legais e outros requisitos e
conformidade legal

- Objectivos, metas e programas(s) e
Desempenho ambiental
e Implementagcdao e operagao

- Recursos, atribuicdes, responsabili-
dades e autoridade

- Competéncia, formagdo e sensibiliza-
¢ao and participacdo dos trabalhadores

- Communicagao

- Documentacao

- Controlo de documentos

- Controlo Operacional

- Preparagdo e resposta a emergéncias
e Verificacao

- Monitorizagdo e medigao

- Avaliagdo da conformidade

- N3o-conformidades, acgdes correcti-
vas e acgoes preventivas

- Controlo de registos

- Auditoria interna
e Revisao pela Gestao
e Declaragdao Ambiental

No final do modulo o aluno sera capaz de :

¢ Identificar os requisitos do EMAS.

e Estabelecer os procedimentos apropriados
para a organizacao

e Implementar os procedimentos na organiza-
Gao

Abaixo pode ficar com uma ideia de alguns
capitulos do modulo:

4. IMPLEMENTACAO E OPERACAO

Comunicacao externa

As organizacbes devem ser capazes de de-
monstrar abertura ao didlogo com o publico e
outras partes interessadas incluindo as comu-
nidades locais e os clientes no que respeita ao
impacto ambiental das suas actividades, pro-
dutos e servicos a fim de identificarem as pre-
ocupacoes do publico e de outras partes inter-
essadas.

Tipos de comunicagdo: Comunicacdo interna
(gestao de topo e trabalhadores) e comunica-
¢do externa (partes interessdas e comuni-
dade)...

5. Verificacao
Avaliacado da conformidade

Em coeréncia com o seu compromisso de
cumprimento, a organizacao deve estabelecer,
implementer e manter um ou mais procedi-
mentos para avaliar, periédicamente a confor-
midade com os requisitos legais aplicaveis.

A organizacdo deve manter registos dos resul-
tados das avaliagées perddicas...

6. MANAGEMENT REVIEW

Performance

A organizacdo devera demonstrar que o seu sis-
tema de gestédo, procedimentos de auditoria e o seu
desempenho ambiental, cumprem os requisitos
enunciados do Regulamento.

O desempenho da organizacdo devera ser avaliado
em funcado dos objectivos e metas definidos e fazer
parte do processo de revisdo do sistema. A organi-
zacdo devera assumir o compromisso da melhoria
continua do seu desempenho ambiental...
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Consorcio

Promotor:

CEOE-CEPYME CIUDAD REAL - Espanha
WWW.Cpe-Cr.es

Contacto: Maria José Calero Ramirez
e-mail: mariajose@ceoecepymecr.es

Coordenador:

INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL (IFI) - Espanha
www.ifionline.com

Contacto: Alicia Garcia Madrid Colado

e-mail: a.garcia-madrid@ifi.com.es

Parceiros:

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD - Espanha
WWW.aec.es

Contacto: Arancha Gomez

e-mail: agomez@aec.es

INSTITUTO DE SOLDADURA E QUALIDADE - Portugal
www.isq.pt

Contacto: Clara Melo Santos

e-mail: cmsantos@isq.pt

IDEC S.A. - Grécia
www.idec.gr

Contacto: George Velegrakis
geov@idec.gr

E-CODE - Eslovaquia
www.e-code.sk

Contacto: Radoslav Vician
e-mail: rado@e-code.sk

TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES - Finlandia
www.turkuamk.fi

Contacto: Ilpo Penttinen

e-mail: Ilpo.penttinen@turkuamk.fi

POLYMER AND ENVIRONMENTAL LKT - Austria
www.lkt-tgm.at/lkt

Contacto: Matthew Lamb

e-mail: matthew@tenvors.org

UNIAO DAS ASSOCIACOES EMPRESARIAIS DA REGIAO
NORTE - UERN - Portugal

www.uern.pt

Contacto: Antonio Rocha

e-mail: geral@uern.pt

Este projecto foi financiado com o apoio da Comissao Europeia.. Esta publicagdo reflecte apenas as opinides do autor, e a
Comissao nao pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito das informagdes nele contidas.
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